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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA 
CUENCA DEL CAINE

MMCC: 

Asociación sin fines de lucro, 14 años de vida institucional

Es una organización conformada por 11 municipios de tres 

departamentos:

 Cochabamba: Tarata, Anzaldo, Arbieto, Sacabamba y 

Capinota

 Potosí: Arampampa, Acasio, Toro Toro, San Pedro de 

Buena Vista y Sacaca

 Chuquisaca: Poroma



Objetivo:

 Uno de los principales objetivos de la MMCC es 

“Mejorar las condiciones de vida de los 

habitantes de la Mancomunidad, con equidad 

y a través del uso sostenible de los recursos 

naturales.”



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
POROMA

Extensión.

 El Municipio Autónomo de Poroma, abarca una 
extensión aproximada de 1.406,90 km2, el 37.1% de 
la Provincia Oropeza y el 2.8% del departamento de 
Chuquisaca. 

 Población.

Tiene una población aproximada de 17.173,00 
habitantes



 Se reconoce al Sindicato Agrario, como la

organización más importante del Municipio,

obedecen a una instancia mayor, la Sub Centralía,

que responde a la Centralía Provincial afiliada a la

Federación Sindical Única de Trabajadores

Campesinos de Chuquisaca (FSUTCCH).

 Existen 13 Sub Centralías: Poroma, Copavillque,

Palka Sotok’asa, Luje, Sapse, San Juan de Orcas,

Uruhuayo, Cucuri, Milluni, Irokota, Kainacas,

Sanabria y Huañoma.



LA EXPERIENCIA DEL GOBIERNO 
AUTONOMO MUNICIPAL DE 

POROMA



 Asistimos a un proceso progresivo de aplicación de
la Nueva Constitución Política del Estado.

 En Poroma como en el resto del país estamos
asistiendo a la construcción del Estado Unitario
Descentralizado y con autonomías

 En ese marco la MMCC firma un Convenio de
cooperación interinstitucional entre el Gobierno
Municipal de Poroma y la MMCC



INICIO DEL PROCESO DE SOCIALIZACION 
CONDICIONES 

Compromiso de las autoridades 
municipales 

Respaldo institucional

Compromiso de los representantes 
de organizaciones sociales 

Respaldo orgánico



FASE DE SOCIALIZACIÓN
DESARROLLO

 Socializar el proceso autonómico desde
diciembre del 2010

 Proceso de socialización:
Antecedentes del proceso autonómico en

Bolivia
 Ley Marco de Autonomías y Descentralización
 Proceso de Elaboración de la Carta Orgánica

Municipal
 Contenido de la Carta Orgánica Municipal



ASPECTO A CONSIDERAR:

 El marco legal y los instrumentos de
orientación tienen un contenido altamente
técnico.

 El municipio Autónomo de Poroma, posee un
elevado índice de analfabetismo, el 64.7% de la
población mayor de 15 años se halla en tal
condición, incidiendo más en las mujeres.



AVANCES
FASE DE SOCIALIZACION

Avances importantes  al 30 de abril de 2011

 13 Sub Centrales: Organizaciones Indígena 
Originaria Campesinas (Hombres y Mujeres)

Transferencia de conocimientos  

 Debate,

 Análisis 

 Concientización

 Autonomía IOC, Departamental, 
Municipal, Regional 



AVANCES
FASE DE SOCIALIZACION

 Proyecto de Reglamento para la elaboración participativa  
del proyecto de Carta Orgánica Municipal

 Asamblea Autonómica Municipal 

 Representantes de Organizaciones sociales (genero, 
generacional)

 Equipo Técnico que oriente este proceso

 Es un espacio de deliberación, de encuentro, de 
construcción institucional desde lo social

 Elaboración participativa, amplia, incluyente, plural de la 
Carta Orgánica Municipal 



PARA FINALIZAR
 Etapa de socialización formalmente concluida: es 

un proceso permanente

 La Participación un eje transversal en la 
elaboración y en el contenido de la COM

 Articular esfuerzos institucionales para el inicio de este 
proceso.










